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{Realizadas por el F¢

4,Lostrabajadorescuentanconlacertificacionactualizadadecapacitaciony/ocompetencialaboralpara

Lostrabajadorestienenelconceptodeaptitudavaladoporelmedicoenlosexamenesocupacionales

fil.   c.6n vi   ente en seg uridad social IntegralLos traba|adores cuentan con a I ia  ILostrabajadorestienenlaformaci6n e It` 9nformaci6n es

pecifica sobre la  tarea a realizar, los riesgos y

medidas preven 'Vas.         d             enci6n contra caidas

Estan claras las Medidas    e prev                                           •      f..       stadebidamentecertificada.

Si el trabajo requiere e I uso de una I(nea de vida o dispositi(Certificadosestructur VO   IJO,ealesautorizados).

Existen puntos de ancla|es segurosSetienenadaptadoresdeanclajecertificados y en buen estado.•ddIHerramientasautilizar.

Hayclari   a    en  astt`

vidad a  udante de seguridadExsite para es a aci              ySepuedegarantizarunadistancia segura entre el trabajo y lineas o equipos el6ctricos energizados

t            .  ) de acceso para trabajo en alturas.Ex'steExiste fanalisisEqu,pOs, s sormatodeadelosdemaema(s,cnalisisde peligros por actividad (ARO, ATS, o cualquier otra Metodologia).Para elsriesgosdeltrabajoylascondicionesmedioambientalesexternas

Veriifcar si estan los Sistemas de restricci6n, posicionamiento o detenci6n de caidas a utilizar.

Existe supervision directa para la realizaci6n de los trabajos.(Coordinador de alturas) /
RC'o          -

PERMISO  DE TRABAJO EN ALTURAS
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Sistemas de acceso en buen estado (andamios, escaleras, plataformas elevadoras, etc) cumpliendo
con las normas tecnicas de seguridad

Veri'ficaci6n de los puntos de anclaje por cada trabajador
-

Linea de vida en buen estado y anclada a sistemas fijos, por encima de la cabeza del trabajador.

Delimitaci6n y sef`alizacion de zonas de trabajo (Establecer un perimetro de seguridad).

Barandas de protecci6n en aberturas de paredes y zonas de vacio

Se dispone de Elementos de proteccion personal de acuerdo a los riesgos
_

Equipos y herramientas revisados y en buen estado.

Plan de rescate y atencion del lesionado.
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